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sparrucklage - hier "Photovoltaikanlage"

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 17.5.2006 entgegen der bisherigen Verwaltungsauf-
fassung entschieden, dass ein Steuerpflichtiger Sonderabschreibungen fir im Jahr der Betriebseroff-
nung angeschaffte oder hergestellte beglinstigte Wirtschaftsglter auch dann in Anspruch nehmen
kann, wenn er kein Existenzgrinder ist und wenn er keine Ansparriicklage bilden konnte.

l Sonderabschreibungen im Jahr der Betriebseroéffnung ohne Bildung einer An-

Im Urteilsfalle ertffnete ein Steuerpflichtiger einen Gewerbebetrieb mit dem Gegenstand "Stromer-
zeugung". Diese erfolgte Uiber eine Photovoltaikanlage. Auf die (Netto-)Anschaffungskosten nahm er
"Sonderabschreibungen" in Héhe von 20 % vor.

Nach einem Beschluss der obersten Finanzbehorden des Bundes und der Lander ist das o. a. BFH-
Urteil in allen vergleichbaren offenen Fallen anzuwenden. Eine zeitliche Anwendungsbeschrankung
auf Feststellungs- bzw. Veranlagungszeitrdume vor Inkrafttreten der Regelungen im Einkommensteu-
ergesetz vor dem 1.1.2003 besteht nicht.

Keine verdeckte Gewinnausschuttung bei Abgeltungszahlungen fur jahrelang
nicht genommenen Urlaub durch den Gesellschafter-Geschaftsflhrer

Nehmen Arbeitnehmer ihren Urlaub nicht in Anspruch, ist eine Urlaubsabgeltung in Geld nach dem
BUrIG verboten. Dies gilt sogar dann, wenn der Urlaub aus betrieblichen Griinden nicht genommen
werden konnte. Auf den Geschaftsfiihrer einer GmbH ist das BUrlG als Arbeitnehmerschutzgesetz
nicht anwendbar. Ist im Dienstvertrag des Geschaftsfiihrers ein Urlaubsanspruch geregelt und kann
der Urlaub aus betrieblichen Griinden nicht in Anspruch genommen werden, wandelt er sich automa-
tisch in einen Geldleistungsanspruch.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden, dass die Abgeltungszahlungen an zwei Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer fur den in den drei Vorjahren aus betrieblichen Griinden nicht genommenen Urlaub -
entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung - nicht als verdeckte Gewinnausschittung (VGA) zu
behandeln ist

Anmerkung: Eine gesonderte Ubertragungsvereinbarung hinsichtlich des nicht in Anspruch genom-
menen Urlaubs ist nicht erforderlich. Soweit dienstvertraglich nichts anderes vereinbart ist, gelten be-
zuglich des Urlaubsanspruchs die allgemeinen schuldrechtlichen Bestimmungen Uber Verjahrung
und Verwirkung. Durch die Rechtsprechung noch nicht geklart ist die Frage, zu welchem Zeitpunkt
sich der Urlaubsanspruch in den Geldleistungsanspruch umwandelt. Ebenfalls fraglich ist, ob die feh-
lende Verzinsungsregelung die Ernsthaftigkeit und Ublichkeit der Urlaubsregelung infrage stellen
kdnnte.

Der BFH hatte im vorliegenden Streitfall darlber nicht zu entscheiden, da das Finanzamt seine Be-
schwerde nicht auf diesen Gesichtspunkt gestitzt hatte. Es ist vorsorglich zu empfehlen, eine Rege-
lung Uber eine marktibliche Verzinsung der Forderung des Geschéftsfiihrers zu treffen und sie ent-
sprechend auch durchzufiihren.

Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags-, Mehr- und Nachtarbeit als verdeckte Ge-
winnausschuttung
Vom Geschaftsflihrer einer Kapitalgesellschaft wird personlicher Einsatz erwartet. Seine Tatigkeit soll

ergebnisbestimmt sein. Als Gegenleistung erhalt er i. d. R. ein deutlich hoheres Gehalt bzw. eine
bessere finanzielle Gesamtausstattung als die tbrigen Mitarbeiter. Die Vereinbarung von Uberstun-
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den vertragt sich nach der Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (BFH) nicht mit dieser besonderen
Stellung des Geschéftsfihrers. Ist der Geschaftsfiihrer zugleich auch Gesellschafter und erhalt er zu-
satzlich zum Festgehalt auch Zuschlage fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit, ist die Zahlung derar-
tiger Zuschlage regelmaRig als verdeckte Gewinnausschuttung (vGA) zu beurteilen. Nach der neue-
ren Rechtsprechung des BFH kann im Einzelfall eine vGA allerdings zu verneinen sein, wenn die
Vereinbarung dem betriebsinternen Fremdvergleich standhalt.

In einer aktuellen Entscheidung vom 13.12.2006 nimmt der BFH zu der Frage ausfihrlich Stellung,
ob die Zuschlage fur Sonn-, Feiertags, Mehr- und Nachtarbeit an einen als leitenden Angestellten ta-
tigen Minderheitsgesellschafter als vGA bei den Einklnften aus Kapitalvermdgen oder als steuerfreie
Einnahmen aus nicht selbststandiger Arbeit zu qualifizieren sind.

Eine vertraglich eindeutig festgelegte Arbeitszeitregelung, die neben der wdchentlichen Arbeitzeit
auch Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit regelt, ist nicht erforderlich, um die gesetzlichen Vor-
aussetzungen fir die Steuerfreiheit der Zuschlage zu erflllen. Im Rahmen der Gesamtwiirdigung ist
jedoch zu prifen, ob auch fiir andere Arbeitnehmer der GmbH Zuschlage gezahlt wurden. Von Be-
deutung ist ferner, ob im Einzelfall eine beherrschungsahnliche Situation entstehen kann, da ein
Mehrheitsgesellschafter und ein Minderheitsgesellschafter gleichgelagerte Interessen haben kénn-
ten.

Da im Streitfall die leitende Angestellte nicht nur selbst Gesellschafterin, sondern auch Ehefrau des
Mehrheitsgesellschafters war, kann es sich bei den Zuschlagen auch um einen Vermdgensvorteil an
eine dem Mehrheitsgesellschafter nahestehende Person handeln. In diesem Fall ist die vGA bei den
Einkinften des Ehemanns (Mehrheitsgesellschafters) zu beriicksichtigen.

Trotz Verschwiegenheitspflicht gilt auch bei Rechtsanwalten und fur bereits
abgeschriebene Fahrzeuge die 1-%-Regelung

Das Einkommensteuergesetz erdffnet in der bis einschliefllich 31.12.2005 geltenden Fassung nur die
Moglichkeit, von der sog. 1-%-Regelung abzusehen, wenn die fiir das Kfz insgesamt entstehenden
Aufwendungen durch Belege und das Verhaltnis der privaten zu den Ubrigen Fahrten durch ein ord-
nungsgeméfles Fahrtenbuch nachgewiesen werden. Der gesetzlichen Regelung ist demnach eindeu-
tig zu entnehmen, dass fir niemanden ein rechtlicher Zwang zur Flihrung eines Fahrtenbuchs be-
steht.

Der Annahme eines in eigener Sache klagenden Rechtsanwalts fiir den Abzug samtlicher Pkw-Auf-
wendungen sei aufgrund der anwaltlichen Schweigepflicht weder die 1-%-Regelung anzuwenden
noch die Fiihrung eines ordnungsgemalfen Fahrtenbuchs zu verlangen, widersprach der Bundesfi-
nanzhof (BFH) mit Urteil vom 3.1.2007.

Auch bei einem bereits voll abgeschriebenen Kfz gilt die 1-%-Regelung. Eine Ausnahme fir abge-
schriebene Pkw sieht das Gesetz nicht vor.

Im Ubrigen hat der BFH die VerfassungsméRigkeit der Regelung bereits wiederholt bestatigt, weil im
Einzelfall mittels der ordnungsgemafRen Fihrung eines Fahrtenbuchs einer ggf. nicht sachgerechten
Bewertung der privaten Nutzung begegnet werden kann.

Anmerkung: Nach der alten - bis 31.12.2005 gultigen - Rechtslage konnte die private Nutzung nach
der 1-%-Regelung versteuert werden, und zwar unabhangig davon, ob das Fahrzeug zum notwendi-
gen Betriebsvermdgen (was eine betriebliche Nutzung zu mehr als 50 % voraussetzt) oder zum ge-
willkiirten Betriebsvermdgen (bei einer betrieblichen Nutzung zwischen 10 % und 50 %) gehorte.

Kunftig ist die Listenpreisregelung nur noch auf Fahrzeuge des notwendigen Betriebsvermogens -
also bei einer betrieblichen Nutzung von mehr als 50 % - anwendbar. Liegt die betriebliche Nutzung
zwischen 10 % und 50 %, ist die Privatnutzung nach der Neuregelung mit dem Teilwert - in Form ei-
ner Kostenschatzung - steuerlich anzusetzen oder nach der Fahrtenbuchmethode zu ermitteln. Die 1-
%-Regelung ist in diesen Fallen nicht mehr anwendbar.

l Basiszins / Verzugszins
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Verzugszinssatz ab 1.1.2002: (§ 288 BGB)

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
Basiszinssatz + 5-%-Punkte

Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern:
Basiszinssatz + 8-%-Punkte

Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
mafRgeblich fur die Berechnung von Verzugszinsen

01.01.2002 - 30.06.2002 = 2,57 %
01.07.2002 - 31.12.2002 = 2,47 %
01.01.2003 - 30.06.2003 = 1,97 %
01.07.2003 - 31.12.2003 = 1,22 %
01.01.2004 - 30.06.2004 = 1,14 %
01.07.2004 - 31.12.2004 = 1,13 %
01.01.2005 - 30.06.2005 = 1,21 %
01.07.2005 - 31.12.2005 = 1,17 %
01.01.2006 - 30.06.2006 = 1,37 %
01.07.2006 - 31.12.2006 = 1,95 %
ab 1.1.2007 = 2,70 %

Eventuelle Anderungen, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kénnen erst
in der nachsten Ausgabe beriicksichtigt werden!

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt.
Eine Haftung fir deren Inhalt kann jedoch nicht tlbernommen werden.
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